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Serdecznie witamy!

Cieszymy sie i jest dla nas zaszczytem, ze poswiecili Panstwo czas i zdecydowali sie na udziat w 3. Kongresie Edukaciji
Pozaformalnej. To nie bedzie czas zmarnowany! To bedzie okazja do poznania szerokiego wachlarza organizacji
sektora, narzedzi i rozwigzan edukacyjnych, kontakfu z najwybitniejszymi w kraju specjalistami-edukatorami
i doradcami oraz niebanalnymirozwiazaniami dotyczacymi edukaciji dorostych czy rozwoju organizacii.

Spotykajac sie na Kongresie wspdlnie dokonamy analizy stanu sekfora, poznamy bariery i nakreslimy perspektywy
jego rozwoju. Dokonamy wymiany doswiadczen i know-how podczas warsztatéw dobrych praktyk w projektowaniu
sytuacijiedukacyijnych.

Czekaja na Panstwa liczne spotkania, warsztaty, sesje i dyskusje. Nie zabraknie mozliwosci odbycia indywidualnych
rozmow ze specijalistami, niekwestionowanymiautorytetamiw waznych dla branzy obszarach.

W tej edycii szczegdlnie cieszy nas obecnos¢ tych, ktorych zaprosiliémy po raz pierwszy do udziatu w Kongresie, czyli
przedsiebiorcow. Mamy nadzieje, ze uda sie ham znalez¢ wspolny jezyk, zastanowi¢ sie nad wyznacznikami dobrej
jakosci, poszukac korzysci wynikajacych zrozwoju kadr oraz przygotowac sie do zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Drugiego dnia Kongresu zapraszamy do punkfu konsultacyjnego projektu ,Przepis na rozwo6j”. Tam zapoznaja sie
Panstwo z wymogami projektu oraz poznaija system dystrybuciji bonéw on-line, ktéry wspomaga udzielanie wsparcia
w wojewddztwie tddzkim. Bedzie tezmozliwos¢ zapisania sie do ,,BURy” i konsultacjiz pracownikami PARP.

Czeka na Panstwa dogodna przestrzen do wymiany pogladéw i networkingu. Z pewnoscia bedzie fo doskonata
okazja do spotkan z tymi, ktérzy moga okazac sie zaréwno partnerami w dziataniach o charakterze edukacyjnym jak
i przysztymiklientami. Nie zapominajmy o wadze rozméw kuluarowych!

Piotr Piasecki
Prezes Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Do Panstwa dyspozycji, gotowi do rozmoéw, konsultacji i dyskusji pozostaja przedstawiciele Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych, wérod nich:
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Andrzej Lech Wojciech Drabko Bozena Ziemniewicz Renata Kowalska
Dyrektor ds. Statutowych Dyrektor Zarzadzajacy Petnomocnik Zarzadu na Region k6dzki Dyrektor Biura



MARSZALEK
WOJEWODZTWA LODZKIEGO
Witold Stepien

Szanowni Panstwo,

To zaszczyt dla wojewddztwa todzkiego i jego stolicy méc po dwéch latach, po raz drugi gosci¢ uczestnikéw -
organizowanego przez Polska Izbe Firm Szkoleniowych - Kongresu Edukaciji Pozaformalnej. Ponownie na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu t6dzkiego mamy okazje pochyli¢ sie nad problemami zwigzanymi z edukacja oséb
dorostych, podnoszeniem ich kwalifikacji oraz poszerzaniem kompetencji pracownikdow i pracodawcow. Do
kontynuowania tej dyskusji mamy solidne fundamenty. To m.in. partnerstwo na rzecz rozwoju edukaciji pozaformalnej
powotane podczas drugiego Kongresu. Partnerstwo sprzyjajace integraciji sSrodowisk branzy szkoleniowej. To takze
,Biata Ksiega” Branzy Edukaciji Pozaformalnej, bedaca katalogiem postulatéw, jakie branza ustug szkoleniowo-
rozwojowych przedktada gtéwnym partnerom—administracji panstwoweji samorzadowej oraz przedsiebiorcom.

Pomni dorobku pierwszych dwéch Kongreséw mozemy zaobserwowac, jakie zmiany zaszty w sekforze omawianych
ustug, jakie wciaz jeszcze sa bariery oraz jakie widzimy perspektywy rozwoju. Dwa kongresowe dni fo duzo czasu, by
przedsiebiorcy oraz firmy szkoleniowe i doradcze mogty skonfrontowa¢ wzajemne oczekiwania, wzbogacajac swa
wiedze w czasie warsztatéw, case study, sesji plenarnych, tematycznychisesjiréwnolegtych.

Z zainteresowaniem czekam na prezentacije projektu realizowanego przez konsorcjum pod wodza HRP Group Sp.zo.o.
- ,Przepis na rozw¢j”, wspotfinansowanego ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodzitwa
kodzkiego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. To bardzo cenny projekt - zapewne zgodny
z oczekiwaniami uczestnikéw Kongresu - w ramach ktérego beda przyznawane bony rozwojowe przedsiebiorcom z
wojewddztwa tédzkiego. Zachecam do odwiedzenia punktu konsultacyjnego projektu ,Przepis na rozwéj”, gdzie
mozna zapoznac sie zwymogami projekfu oraz narzedziamion-line, wspomagajacymi udzielanie wsparcia

Dziekuje wszystkim, dzieki ktorym idea Kongresu Edukaciji Pozaformalnej rozwija sie. Mam nadzieje, ze przebieg
frzeciej konfrontacji ekspertéw sektora edukacji pozaformalnej, przedsiebiorcow i samorzadowcoéw oraz jej owoce
zacheca Polska Izbe Firm Szkoleniowych do zorganizowania czwartego Kongresu w niezmiennie goscinnych progach
Uniwersytetu tddzkiego. £6dz i wojewodztwo tédzkie - zawsze otwarte na osciez na inspirujgce inicjatywy -
serdecznie zapraszaja!

Witold Stepien
Marszatek Wojewddztwa kddzkiego
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Program
IIl Kongresu Edukaciji Pozaformalnej

DZIEN | (15 I, czwartek)

Prowadzenie i moderacja: red. Jacek Zakowski

SESJA PLENARNA - Aula A1(10.00—12.45)

Uroczyste otwarcie Kongresu

»inwentaryzacja” - aktualna sytuacja sektora

Piotr Piasecki — Prezes Zarzadu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
Andrzej Lech — Dyrekfor ds. Statutowych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Przerwa kawowa
Debata ekspercka: Rozwéj i uczenie sie w XXI wieku

Witold Stepien — Marszatek Wojewodztwa tddzkiego

Patrycja Klarecka — Prezes Polskiej Agenciji Rozwoju Przedsiebiorczosci

prof. dr hab. inz. Stawomir Wiak — Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot Polskich,
Rektor Politechniki kodzkiej

Piotr Krasuski — Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju

Bartosz Keciek — Wicedyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych

Maciej Lasota — Naczelnik Wydziatu Strategii i ZSK, Ministerstwo Edukaciji Narodowej

Piotr Piasecki — Polska Izba Firm Szkoleniowych

Moderacija: red. Jacek Zakowski

Przerwa obiadowa

SESJE TEMATYCZNE

JAKOSC — Aula A3, parter (13.30 — 16.30)

Whioski z najnowszych analiz: rézne zrédfa, rézne perspektywy, wspélne wnioski

Aktualne zrédta wiedzy o jakosci w sektorze

dr Barbara Worek — Instytut Socjologii, Uniwersytet Jagiellonski

Beata Ciezka — Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Ambasadorka Elektronicznej Platformy na
rzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE)

Anna Swiebocka — Dyrektor Departamentu Ustug Rozwojowych, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Piotr Ubych — Audytor i Project Manager, DEKRA Certification

Piotr Piasecki — Polska Izba Firm Szkoleniowych

Przerwa kawowa

Moderowane dyskusije o obszarach jakosci

Tomasz Radkiewicz — Przewodniczacy Komisji Jakosci w Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych
Ewa Puzia-Sawicka — Cztonek Zarzadu w Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych
Beata Ciezka — Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne/EPALE

Podsumowanie, integracja wnioskow



@ SYSTEM KWALIFIKACJI — Aula A2, poziom -1 (13.30 — 16.30)

Minety 2 lata funkcjonowania ustawy ZSK — gdzie jestesmy dzisiaj? Jaka role odgrywajq i
Jjakie cele moga realizowac w ZSK firmy sektora ustug rozwojowych?

13.30 Stan rozwoju ZSK w oczach administracii, rynku, interesariuszy

Maciej Lasota / Lech Boguta — \Wydziat Strategii i ZSK, Ministerstwo Edukacji Narodowej
Katarzyna Trawinska-Konador — Instytut Badan Edukacyjnych
Andrzej Lech — Polska Izba Firm Szkoleniowych

14.15 Quo vadis ZSK - debata ekspercka

Maciej Lasota / Lech Boguta — Ministerstwo Edukaciji Narodowej
Katarzyna Trawinska-Konador i Andrzej Zurawski — Instytut Badan Edukacyjnych
Mariola Szymanska-Koszczyc — Wiceprezes Zarzadu Warszawskiego Instytut Bankowosci

15.00 Przerwa kawowa

15.15 Design Thinking w procesie projektowania walidacii - rola sektora ustug rozwojowych we
wdrazaniu ZSK

Diana Stankiewicz — Instytut Badan Edukacyjnych
Andrzej Lech — Polska Izba Firm Szkoleniowych

SYTUACJE EDUKACYJNE — Aula A4, poziom +1 (13.30 — 16.30)

Sesja warsztatow i dobrych praktyk dotyczacych projektowania sytuacji edukacyjnych

13.30 Sytuacja edukacyijna: co to i po co? Case study: Wspélpraca oparta na empatii
Jacek ,,Jac” Jakubowski— Grupa TROP
14.15 Learning Battle Cards

Stawomir kais — 0S| CompuTrain
Malgorzata Czarnecka — XY Lerning Team

14.45 Przerwa kawowa
15.00 Mechatronika dla Przemystu 4.0

Stawomir Szaruga — t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
Artur Grochowski — Mechatronik

15.30 »Grao...” —kiedy i jak stosowaé gry (case study)
Maciej Smrokowski — Experience Corner
16.00 Strategiczna Karta Szkolenia

Przemystaw Kedzia — Llidero

Zapraszamy takze do odwiedzenia:

* sesji rownolegtych (prezentacje, warsztaty, dobre praktyki, rozwigzania) — w zataczonym programie znajda
Panstwo wiele ciekawych, inspirujacychiuzytecznych wystapien Partnerow

* punktu konsultacyjnego projektu ,Przepis na rozw6j” umozliwiajacego przedsiebiorcom i ustugodawcom
indywidualne zapoznanie sie zwymogami projektu oraz poznanie narzedzia on-line wspomagajacego udzielanie
wsparcia

» punktu konsultacyjnego PARP umozliwiajacego zarejestrowanie w Bazie Ustug Rozwojowych na miejscu w frakcie
frwania Kongresu oraz konsultacje zpracownikami Agencji w sprawie funkcjonowania BUR



Program
IIl Kongresu Edukaciji Pozaformalnej

DZIEN Il (16 11, piatek)

Prowadzenie: Bozena Ziemniewicz — Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Klub 500-£6dz

9.30
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11.00

12.15
12.30

12.45

PRZEPISha
ROZWO0J

14.00

15.00

SESJA PLENARNA — Aula A1 (10.00—13.15)

Uroczyste otwarcie i podsumowanie | dnia Kongresu
Ustuga rozwojowa z sensem biznesowym - prezentacja z elementami Teatru Interaktywnego

Prowadzenie:

Aleksandra Chodasz — Trener Dramy, facylitatorka Teatru Interaktywnego
Piotr Piasecki — Prezes Zarzadu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Z udziatem:

Magdalena Mazurkiewicz — Teckel Consulting

Tomasz Radkiewicz — Firma Szkoleniowa TRAKT

Jak wybra¢ dostawce ustug, jak by¢ wybranym dostawca?

Przemystaw Kedzia — Cztonek Rady Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
Przerwa kawowa

Uroczysta inauguracija projektu ,,Przepis na rozwéj”

Konrad Jaszczynski — Prezes Zarzadu HRP Group

Podmiotowy system finansowania ustug rozwojowych (PSF) w woj. t6dzkim

Zbigniew Gwadera — Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzad
Marszatkowski w todzi

Wdrazanie PSF - dotychczasowe doswiadczenia woj. todzkiego
Agnieszka Sygitowicz — Wiceprezes t6dzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

Przerwa obiadowa

SESJE TEMATYCZNE

Podmiotowy system finansowania: bony w woj. tédzkim
BRANZA USEUG ROZWOJOWYCH — Aula A3, parter (14.00 — 16.30)

Sesja dla ustugodawcéw poswiecona swiadczeniu ustug rozwojowych za posrednictwem
Bazy BUR—dystrybucja bonéw przez nowego Operatora srodkéw EFS

Baza Ustug Rozwojowych PARP dla zaawansowanych - tips & tricks, sesja pytan
i odpowiedzi

Pawet Startek — Gtowny Specjalista, Departament Ustug Rozwojowych, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Dofinansowanie krok po kroku - jak pomac klientom w uzyskaniu dofinansowania, sesja pytan
iodpowiedzi

Konrad Jaszczynski — HRP Group



PRZEPISma
ROZWOJ

14.00

15.00

Podmiotowy system finansowania: bony w woj. t6dzkim
PRZEDSIEBIORCY — Aula A2, poziom -1 (14.00 — 16.30)

Sesja dla przedsiebiorcéw MSP z wojewddztwa tédzkiego zainteresowanych ustugami
rozwojowymi finansowanymi ze srodkow EFS

Baza Ustug Rozwojowych PARP - kluczowe funkcjonalnosci, sesja pytan i odpowiedzi

Szymon Kurek — Gtowny Specjalista, Departament Ustug Rozwojowych, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Droga przedsiebiorcow do dofinansowania — krok po kroku, sesja pytan i odpowiedzi

Daria Zawalska — Doradca lokalny, £6dzka Izba Przemystowo — Handlowa

Kwalifikacje zawodowe, sesja dla ustugodawcow i przedsiebiorcow

14.00

15.00

15.45

Aula A4, poziom +1(14.00 — 16.30)

Sesja poswiecona edukacji i kwalifikacjom zawodowym, dla przedsiebiorcéw i ustugodawcéw

Co dzis skiada sie na kwalifikacje zawodowe i jak podchodzi¢ do edukaciji zawodowej

Stawomir Fater — Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych
Technologii Wojewddztwa tddzkiego w kodzi

Mariola Szymanska-Koszczyc—Wiceprezes Zarzadu Warszawskiego Instytutu Bankowosci
Rafat Kaminski — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach,
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

MaciejLasota / Lech Boguta—\\ydziat Strategiii ZSK, Ministerstwo Edukacji Narodowej
Wojciech Stechty—Ekspert ds. ZSK, Instytut Badan Edukacyjnych

Dialog edukaciji z biznesem - promocia, finansowanie i rozwéj oraz dopasowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynkowych — debata ekspercka

Bogustaw Staby — Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Lewiatan, Rada ds.
Kompetencji Przemyst Mody i Innowacyjnych Tekstylidw

Stawomir Fater — CKZiUNT w todzi

Mariola Szymanska-Koszczyc — Warszawski Instytut Bankowosci

Rafat Kaminski — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Maciej Lasota/Lech Boguta — Ministerstwo Edukaciji Narodowej

Wojciech Stechty — Instytut Badan Edukacyjnych

Marek Graczyk — Dyrektor ds. Projektéw, Altkom Akademia S.A.

Moderacja i prowadzenie: Andrzej Lech — Polska Izba Firm Szkoleniowych

Partnerstwa na rzecz ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Agnieszka Wiodarczyk — Ekspertka Fundaciji Rozwoju Systemu Edukacii
Krzysztof Prystupa — Stowarzyszenie Konsulfantéw i Treneréw Zarzadzania MATRIK

Zapraszamy takze do odwiedzenia:

 sesji rownolegtych (prezenfacje, warsztaty, dobre praktyki, rozwigzania) — w zatgczonym programie znajda
Panstwo wiele ciekawych, inspirujacychiuzytecznych wystapien Partnerow

* punktu konsultacyjnego projektu ,Przepis na rozw6j” umozliwiajacego przedsiebiorcom i ustugodawcom
indywidualne zapoznanie sie zwymogami projektu oraz poznanie narzedzia on-line wspomagajacego udzielanie

wsparcia

» punktu konsultacyjnego PARP umozliwiajacego zarejestrowanie w Bazie Ustug Rozwojowych na miejscu w frakcie
frwania Kongresu oraz konsultacje zpracownikami Agencji w sprawie funkcjonowania BUR
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SESJE ROWNOLEGEE
DZIEN | (15 Il, czwartek)

SalaMULTIMEDIALNA (0.38)

SUS 2.0 - branzowy standard jakosci, czyli od ekspertow dla ekspertow— Marek Szopa, Polska
Izba Firm Szkoleniowych

SUS 2.0 -audyt: wymagania, przygotowanie, przebieg—Piotr Ubych, DEKRA Certification
RODO - Ochrona danych osobowych w firmie szkoleniowej— Piofr Ubych, Dekra Certification

Uczacy sie przysziosci - potrzeba personalizacji i indywidualizacji metod i ustug — Pawet
Sopkowski, Coachwise

PREMIERA SAMSUNG FLIP: Efektywniej, fatwiej, atrakcyjniej - jak szkoli¢ z elektronicznym
Flipchartem—Mariusz Bany, Samsung

Symulacje czy gry? —Maciej Walenta, Altkom Akademia

Co to znaczy profesjonalizacja ustug profesjonalnych na przykiadzie coachingu? — Bartosz
Berendt,Izba Coachingu

Kompetencje i kwalifikacije cyfrowe w projektach unijnych — Jacek Pulwarski, Polskie
Towarzystwo Informatyczne

Ostatnia Wyprawa. Jak przedstawic¢ trudny temat w formie gry szkoleniowej? — Przemek
Gatek, MindLAB

Jak przejrze¢ coacha zanim zacznie? Wskazowki dla zamawiajacych — Ewa Mukoid, Polskie
Stowarzyszenie Treneréw Rozwoju Osobistego-ICF POLSKA

Masz moézg - to go uzyj! Rozwin dojrzata empatie —Jacek ,Jac” Jakubowski, Grupa TROP

SalaAGORA (0.43)

Mentoring w medycynie —Marcin Budzewski, Polskie Stwarzanie Menforingu

Wiele sektorow, jedno uczenie - jak i dla kogo dziata Stowarzyszenie Treneréw Organizacji
Pozarzadowych — Daria Sowinska-Milewska, Stowarzyszenie Treneréw Organizacii
Pozarzadowych

O0dkryj Matopolska jakos¢ ustug w swojej firmie szkoleniowej — Edyta Klimowska-Bobula
i Agnieszka Sasor-0rtyl, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Metoda dramy w szkoleniach— Ola Chodasz, Dramai Teatr Interaktywny Ola Chodasz

Znane zadanie, nowe rozwiazanie - jak rozwija¢ kreatywnos¢ poprzez gry — Jakub Radolak,
Experience Corner
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12.00-13.00

DZIEN Il (16 11, piatek)

SalaMULTIMEDIALNA (0.38)

Jak efektywnie rozwiazywac problemy finansowe zwiazane z edukacja pozaformalna na bazie
doswiadczen ECDNiKP — Donata Andrzejczak i Barbara Kapruziak - tdédzkie Centrum
Doskonalenia NauczycieliiKsztatcenia Praktycznego

Dlaczego informatycy musza sie doksztatcac - cele i dziatania Rady ds. Kompetenciji Sektora IT
—Tomasz Kulisiewicz, Rada ds. Kompetencjisekfor IT

Zaangazujznaczy naucz. Mniej znaczy wiecej.—Patrycja Wojtania, DSPROF

Szkolenia Efektywne Biznesowo—Ewa Puzia-Sawicka, Respect

Bezjezykow bieda, zarobic¢ sie nie da...—Bozena Ziemniewicz, British Centre

Trenerzy od skory - szkolenia branzy beauty — Jacek Kelm, Centrum Szkoleniowe Senses Clinic

Pociag do Netmi—Katarzyna Kowariki Sara Dominiak, Netmi Grupa Reklamowo - Szkoleniowa

SalaAGORA (0.43)

Procesy kontra projekty w kompetencjach i narzedziach managerskich — Beafa Ostrowska
i AndrzejBogusz, BROst

Marketing internetowy - w jakie szkolenia warto inwestowa¢, jak oceni¢ ich wartosé¢
i przydatnosé dla biznesu? — Szymon Pietkiewicz, Agencja Outsourcingu Marketingowego
Conversacja

Pozyskiwanie i utrzymanie falentow w firmie. Doswiadczenia programéw ILM w Polsce
—Krzysztof Jaszczuk, Sysco Polska

Sesjanetworkingowa ,,Akademiainspiracji START-UP”
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