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Do Państwa dyspozycji gotowi do rozmów i dyskusji pozostają przedstawiciele Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych, wśród nich:

Serdecznie Witamy

Piotr Piasecki

Prezes Zarządu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Miło jest nam gościć Państwa na Kongresie KEP 2019, który jest kontynuatorem dorobku Kongresu
Edukacji Pozaformalnej. Po raz czwarty spotykamy się w gronie reprezentantów podmiotów
zajmujących się wspieraniem uczenia się przez całe życie. Wśród nas są przedstawiciele �rm
szkoleniowych, doradczych, uczelni, osoby zajmujące się coachingiem, mentoringiem, jednym
słowem przekrój całej branży, a także reprezentanci instytucji publicznych i ośrodków decyzyjnych
kształtujących politykę edukacyjną w Polsce.

Propozycji dla uczestników mamy wiele, każdy z pewnością znajdzie dla siebie coś interesującego
spośród kilkudziesięciu wystąpień, debat i dyskusji z udziałem uznanych ekspertów. Cieszymy się, że
przyjęli oni nasze zaproszenie i są tu dziś razem z nami – dla Państwa.

Pierwszego dnia wiodącym tematem będą innowacje edukacyjne, ze względu na nasilenie zmian
zachodzących w otoczeniu. Widzimy trendy, które w najbliższych latach znacząco zmienią naszą
branżę. Zastanowimy się, jak nowe technologie w uczeniu się, neurobiologia, zmiany w organizacjach
i potrzebach kompetencyjnych wpłyną na naszą działalność. Nie zabraknie innych ważnych dla
branży tematów: BUR 2.0, jakości w sektorze i ciekawych wniosków z badań.

Drugi dzień Kongresu dedykujemy rozwojowi kompetencji menadżerskich, dlatego nasze zaproszenie
skierowaliśmy nie tylko do branży rozwojowej, ale również do przedsiębiorców, przedstawicieli biznesu,
właścicieli i menedżerów. Tego dnia zapraszamy na debatę ekspertów związanych z edukacją
menedżerską i praktyków zarządzania. Zajmiemy się wybranymi kompetencjami menedżerów, m.in.
nowoczesnym zarządzaniem strategicznym, zarządzaniem różnorodnością, kompetencjami
społecznymi liderów. Debaty poprzedzi przegląd światowych trendów w rozwoju kompetencji
menedżerskich.

Tradycyjnie przygotowaliśmy sesje tematyczne i równoległe, dające możliwość poznania ciekawych
rozwiązań, a także stoiska wystawiennicze i wygodną przestrzeń networkingową na rozmowy
kuluarowe. Zapraszamy Państwa do aktywnego udziału w dyskusjach i sesjach.

Mamy nadzieję, że dwa dni spędzone na Kongresie będą dla Państwa dobrze wykorzystanym czasem
i przyczynią się do rozwoju osobistego i zawodowego.



Szanowni Państwo,

dr Katarzyna Lubryczyńska-Cichocka
Dyrektor Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego

Jesteśmy zaszczyceni, że Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego pełni funkcję 
współorganizatora tegorocznej, już czwartej edycji Kongresu KEP. Państwa uczestnictwo w tym 
wydarzeniu potwierdza wagę koncepcji edukacji permanentnej – idei zdobywania wiedzy przez całe 
życie. Pasja i potrzeba uczenia się poza systemem edukacji formalnej to niezwykle cenne cechy, 
których serdecznie Państwu gratuluję.

Uniwersytet Otwarty UW stanowi przestrzeń do realizacji zainteresowań, a także zdobywania wiedzy 
oraz spotkań z inspirującymi ludźmi. W naszej Jednostce wiedza wychodzi poza bramy akademickie, 
staje się otwarta i dostępna dla wszystkich zainteresowanych. Kongres KEP jest wydarzeniem, które 
w bliski Uniwersytetowi Otwartemu UW sposób, kultywuje ideę uczenia się przez całe życie: zachęca 
osoby dorosłe do korzystania z różnych form kształcenia, wspiera samodzielną naukę, jak i mobilizuje 
do brania odpowiedzialności za kreowanie własnej ścieżki edukacyjnej. 

Dynamicznie rozwijający się świat stawia nam coraz to nowe wyzwania, którym chcąc sprostać 
musimy być otwarci na zdobywanie nowych kompetencji i umiejętności. Podczas dwudniowego 
Kongresu będziemy mogli poszerzyć swoją wiedzę na dwóch płaszczyznach: innowacji edukacyjnych 
i usług rozwojowych, a także kompetencji menadżerskich. Temat pierwszego dnia Kongresu stanowić 
będzie swoistą odpowiedź na modykacje zachodzące w branży: rozwój nowych technologii, postęp 
nauki oraz zmiany organizacji pracy. Podczas drugiego dnia porozmawiamy natomiast 
o współczesnych wyzwaniach stawianych menadżerom, ich kompetencjach oraz o dobrych 
praktykach projektowania ścieżki rozwoju w tym zawodzie. Prezentowane zagadnienia są nam nie 
tylko bliskie, gdyż wiążą się z podnoszeniem kwalikacji zawodowych, ale przede wszystkim niezwykle 
ważne, gdyż obrazują, jak kształcenie przez całe życie, wpływa na rozwój kariery i wykonywanie 
codziennych obowiązków zawodowych. 

Będzie mi niezwykle miło powitać Państwa podczas uroczystego otwarcia Kongresu – 18 września 2019 
roku. Edukacja jest stylem życia, a pomnażanie własnego potencjału stanowi ambitne zdanie. Życzę 
więc Państwu sukcesów w dalszej drodze do pogłębiania wiedzy i podnoszenia własnych 
kompetencji. Mam nadzieję również, że będą Państwo czerpać radość  i satysfakcję z każdego dnia, 
w którym będą się Państwo mogli kształcić ustawicznie, a także zdobywać nową wiedzę 
i umiejętności. 



SESJA PLENARNA - AULA A+B (9.15-17.00)
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Uroczyste otwarcie Kongresu i Inicjacja Rady ds. Kompetencji Sektora 
Usług Rozwojowych
Piotr Piasecki - Prezes Zarządu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
dr Katarzyna Lubryczyńska - Cichocka, Dyrektor Uniwersytetu Otwartego 
Uniwersytetu Warszawskiego

Świat usług rozwojowych - Inspiracje na bazie konferencji ATD 2019
Piotr Piasecki - Polska Izba Firm Szkoleniowych

Sztuczna inteligencja w uczeniu się - rewolucja czy ewolucja dla człowieka?
Marek Kamiński - podróżnik

Przerwa kawowa

Debata ekspercka – innowacje w edukacji
Moderator: Piotr Piasecki- Polska Izba Firm Szkoleniowych
W debacie wezmą udział eksperci specjalizujący się w różnych obszarach 
innowacji edukacyjnych, m.in.:
Marek Hyla - Accenture
Iwona Sołtysińska - Wszechnica UJ
Tomasz Witkowski - Moderator
prof. dr hab. Marek Szopa - Uniwersytet Śląski, Exbis
prof. dr hab. Beata Przyborowska - Uniwersytet Mikołaja Kopernika
Daniel Nowak - Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
Janusz Moos - Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia 
Praktycznego

Lunch

Walidacja z sensem biznesowym
Iwona Gmaj - Instytut Badań Edukacyjnych

Learn Tank – sposób na wielopłaszczyznowy rozwój i innowacje
Marek Hyla - Accenture
Sławomir Łais - OSI CompuTrain

Najlepsze innowacyjne rozwiązania edukacyjne AD2019
Prezentacje rozwiązań - laureatów konkursu „Innowacja Edukacyjna Roku 2019”:
-Competence Navigator (Advisio Poland)
-Game Changers Academy (Pracownia Gier Szkoleniowych)
-Learning Battle Cards (Learning Battle Cards)
-Skillersi (Poznański Park Naukowo-Technologiczny)
-STARTER-PACK – kompetencje przyszłości (Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości)
-Świadomy kierowca (Llidero)

Przerwa kawowa

Podsumowanie sesji „Usługi rozwojowe”
Tomasz Radkiewicz - Polska Izba Firm Szkoleniowych

Gala konkursu „Innowacja Edukacyjna Roku 2019”

Networking przy lampce wina

Program Kongresu KEP 2019
DZIEN I (18.IX, środa)

Prowadzenie: Monika Dawid-Sawicka



SESJA USŁUG ROZWOJOWE - AULA C (9.15-15.30)

SESJA TEMATYCZNA

Transmisja video z auli AB

Przerwa kawowa
 
Baza Usług Rozwojowych 2.0 – nowy projekt, nowe otwarcie
Aleksandra Berg-Koza - Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
Paweł Startek - Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Lunch

Rozwój branżowego standardu jakości
Tomasz Radkiewicz - Polska Izba Firm Szkoleniowych
Piotr Ubych - DEKRA Certication

Urodzeni by szkolić - predyspozycje osobowościowe u trenerów w Polsce, 
wyniki badania
Daniel Rydel, Sebastian Szajner, Mateusz Kałamarz - PERSO.IN

Learning Experience w świecie cyfrowym – survival kit
Piotr Maczuga - Digital Knowledge Village
Sławomir Łais - OSI CompuTrain
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Zapraszamy także do odwiedzenia:
Sesji równoległych (prezentacje, warsztaty, dobre praktyki, rozwiązania) - w załączonym programie 
znajdą Państwo wiele ciekawych, inspirujących i użytecznych wystąpień Partnerów
Punktu konsultacyjnego Bazy Usług Rozwojowych obsługiwanego przez specjalistów Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości
Przestrzeni dla operatorów „Akademii Menadżera MSP” na spotkania z zainteresowanymi 
usługodawcami i potencjonalnymi uczestnikami projektów
Stoisk wystawienniczych Partnerów i Sponsorów



SESJA PLENARNA - AULA A+B (9.15-17.00)
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Uroczyste otwarcie II dnia Kongresu
Piotr Piasecki - Prezes Zarządu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
dr Katarzyna Lubryczyńska - Cichocka, Dyrektor Uniwersytetu Otwartego 
Uniwersytetu Warszawskiego

Trendy w edukacji menadżerskiej
Piotr Piasecki - Polska Izba Firm Szkoleniowych

Megadebata o rozwoju kompetencji menadżerskich
W jakim kierunku podąża edukacja menadżerska?
- Co powinno się zmienić?
- Zderzenie perspektyw
Moderator: Piotr Piasecki - Polska Izba Firm Szkoleniowych
Uczestnicy debaty:
prof. dr hab. Andrzej Koźmiński - Akademia Leona Koźmińskiego
prof. dr hab. Jan Fazlagić - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
prof. dr hab. Andrzej Blikle - Doradca
dr Witold Jankowski - ICAN Institute, „Harvard Business Review Polska”
Joanna Heidtman - Business Doctors
Iwona Skiba - ODiTK
Grzegorz Jachna - Nowe Motywacje
Marcin Tauber - Instytut Badań Edukacyjnych

Przerwa kawowa

Przestrzeń otwarta na dyskusję, kluczowe aspekty rozwoju kompetencji 
menadżerskich (praca w moderowanych grupach tematycznych)
- Kompetencje społeczne menadżerów
- Wyzwaniu w zarządzaniu różnorodnymi zespołami
- Kompetencje zarządzania strategicznego
- Dobre praktyki projektowania rozwoju menadżerów
- Automotywacja do rozwoju
- Metody wspomagające rozwój menadżerów
- Zagadnienia zgłoszone przez Uczestników
Moderatorzy: Jakub Gontarek - Konfederacja Lewiatan
Oskar Kazibudzki - ConsArt
dr hab. Małgorzata Rosalska - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Przemysław Kędzia - LLidero
Marek Graczyk - Altkom Akademia
Dorota Jakubowska - GrupaTROP
Paweł Sopkowski - CoachWise
Monika Dawid-Sawicka - Development Point

Lunch

Jak wdrożyć innowacje? Zapraszamy do Akademii Menadżera Innowacji
Akademia menadżera MŚP
Michał Waszczuk i Anna Dziołak - Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
oraz przedstawiciele operatorów wybranych w konkursie

Opis uniwersalnych kompetencji menadżerskich
dr Łukasz Sienkiewicz - Instytut Analiz Rynku Pracy

Praktyczne wskazówki dla MŚP i usługodawców
Tomasz Radkiewicz - Polska Izba Firm Szkoleniowych

DZIEN II (19.IX, czwartek)
Prowadzenie: Monika Dawid-Sawicka

ROZWÓJ KOMPETENCJI MENADŻERSKICH



Zapraszamy także do odwiedzenia:

Sesji równoległych (prezentacje, warsztaty, dobre praktyki, rozwiązania) - w załączonym programie
znajdą Państwo wiele ciekawych, inspirujących i użytecznych wystąpień Partnerów

obsługiwanego przez specjalistów Polskiej AgencjiPunktu konsultacyjnego Bazy Usług Rozwojowych
Rozwoju Przedsiębiorczości

na spotkania z zainteresowanymiPrzestrzeni dla operatorów „Akademii Menadżera MSP”
usługodawcami i potencjonalnymi uczestnikami projektów
Stoisk wystawienniczych Partnerów i Sponsorów

Koleżanki i Koledzy,

Szanowni Państwo,

Od wielu lat PIFS jest rzecznikiem interesów branży, od niedawna mamy możliwość robić to sprawniej,
celniej i bardziej profesjonalnie w kwestiach prawa i jego zmian. Wsparciem dla nas jest projekt
realizowany pod nadzorem Kancelarii Prezesa Rady Ministrów „Watchdog samorządu gospodarczego -
monitorowanie prawa”, dzięki któremu od kilku miesięcy stale monitorujemy zmiany w prawie istotne dla
branży, informujemy środowisko o nadchodzących zmianach prawa i uzbrojeni w poważne ekspertyzy
prawne występujemy z inicjatywami zmian w już uchwalonych aktach, istotnych dla �rm szkoleniowych
i doradczych.

Rozpoczęły się „Dni uczenia się dorosłych”, nasz Kongres jest jednym z 200 wydarzeń edukacyjnych
odbywających się w całej Polsce: konferencji, szkoleń, warsztatów, pikników, webinariów, dni i nocy
otwartych, włączonych do naszej wspólnej kampanii społecznej. Wspólnej, ponieważ wszyscy możemy
i powinniśmy się w nią zaangażować, jako organizatorzy wydarzeń i ich uczestnicy. Firmy szkoleniowe
i doradcze oraz uczelnie w mają kampanii szczególną rolę do odegrania.

Zachęcamy Was, żebyście zapoznali się z platformą „Watchdog”, przejrzeli akty prawne i projekty zmian
w prawie, które uznaliśmy za istotne dla środowiska. Znajdziecie tu wszystkie ważne zmiany prawa
dotyczące �rm szkoleniowych i doradczych z ostatnich miesięcy w jednym miejscu. Załóżcie konto,
przejrzyjcie co już na platformie jest (a co tydzień dochodzą nowe akty), pokażcie ją swoim księgowym
i osobom/kancelariom obsługujących Was w sprawach prawnych – to będzie pomoc również dla nich.
Dzielcie się doświadczeniami, wyrażajcie opinie – żebyśmy dzięki Waszemu doświadczeniu i mądrości
mogli jeszcze lepiej realizować nasze zobowiązanie aktywnego działania na rzecz przejrzystych
i konkurencyjnych warunków funkcjonowania podmiotów branży.

Zapraszamy na stronę kampanii, sprawdźcie wydarzenia organizowane w Waszym regionie i realizowane
online, na pewno będzie merytorycznie i ciekawie, zachęcamy do udziału… a może zdążycie jeszcze
dołożyć swoją „cegiełkę” i do 15 października przygotować, zgłosić i zorganizować Wasze wydarzenie?
Trzymamy kciuki!

Andrzej Lech
Dyrektor ds. Statutowych PIFS

Wojciech Drabko
Koordynator „Dni uczenia się dorosłych”

INICJATYWY PIFS







Organizatorzy i gospodarz

Partnerzy


