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[j!{ Polska Izba
Firm Szkoleniowych

Serdecznie Witamy

Mito jest nam gosci¢ Panstwa na Kongresie KEP 2019, ktéry jest kontynuatorem dorobku Kongresu
Edukacji Pozaformalnej. Po raz czwarty spotykamy sie w gronie reprezentantéw podmiotow
zajmujgcych sie wspieraniem uczenia sie przez cate zycie. Wirdd nas sg przedstawiciele firm
szkoleniowych, doradczych, uczelni, osoby zajmujgce sie coachingiem, mentoringiem, jednym
stowem przekrdj catej branzy, a takze reprezentanci instytuciji publicznych i osrodkédw decyzyjnych
ksztattujgcych polityke edukacyjng w Polsce.

Propozycii dla uczestnikdw mamy wiele, kazdy z pewnosciq znajdzie dla siebie cos$ interesujgcego
sposrdd kilkudziesieciu wystgpien, debat i dyskusji z udziatem uznanych ekspertéw. Cieszymy sie, ze
przyjeli oni nasze zaproszenie i sq tu dzis razem z nami-dla Panstwa.

Pierwszego dnia wiodgcym tfematem bedqg innowacje edukacyjne, ze wzgledu na nasilenie zmian
zachodzgcych w otoczeniu. Widzimy trendy, ktére w najblizszych latach znaczgco zmienig naszg
branze. Zastanowimy sie, jak nowe technologie w uczeniu sie, neurobiologia, zmiany w organizacjach
i potrzebach kompetencyjnych wptyng na naszg dziatalno$¢. Nie zabraknie innych waznych dla
branzy tematdw: BUR 2.0, jakosciw sektorze i ciekawych wnioskdw z badan.

Drugi dzien Kongresu dedykujemy rozwojowi kompetencji menadzerskich, dlatego nasze zaproszenie
skierowalismy nie tylko do branzy rozwojowej, ale réwniez do przedsiebiorcdw, przedstawicieli biznesu,
wtascicieli i menedzeréw. Tego dnia zapraszamy na debate ekspertow zwigzanych z edukacjg
menedzerskq i praktykéw zarzgdzania. Zajmiemy sie wybranymi kompetencjami menedzerdow, m.in.
nowoczesnym zarzgdzaniem strategicznym, zarzgdzaniem réznorodnosciq, kompetencjami
spotecznymi lideréw. Debaty poprzedzi przeglgd Swiatowych trenddw w rozwoju kompetenciji
menedzerskich.

Tradycyjnie przygotowalismy sesje tematyczne i rownolegte, dajgce mozliwos¢ poznania ciekawych
rozwigzan, a takze stoiska wystawiennicze i wygodng przestrzeh networkingowg na rozmowy
kuluarowe. Zapraszamy Panstwa do aktywnego udziatu w dyskusjachisesjach.

Mamy nadzieje, ze dwa dni spedzone na Kongresie bedqg dla Panstwa dobrze wykorzystanym czasem
i przyczyniq sie do rozwoju osobistego izawodowego.
Piotr Piasecki

Prezes Zarzgdu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Do Panstwa dyspozycji gotowi do rozmoéw i dyskusji pozostajq przedstawiciele Polskiej Izby

Firm Szkoleniowych, wsréd nich:
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Szanowni Panstwo,

JesteSmy zaszczyceni, ze Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego petni funkcje
wspdtorganizatora tegorocznej, juz czwartej edycji Kongresu KEP. Panstwa uczestnictwo w tym
wydarzeniu potwierdza wage koncepcji edukacji permanentnej—idei zdobywania wiedzy przez cate
zycie. Pasja i potrzeba uczenia sie poza systemem edukacji formalnej to niezwykle cenne cechy,
ktorych serdecznie Panstwu gratuluje.

Uniwersytet Otwarty UW stanowi przestrzeh do realizacji zainteresowan, a takze zdobywania wiedzy
oraz spotkan z inspirujgcymi ludzmi. W naszej Jednostce wiedza wychodzi poza bramy akademickie,
staje sie otwarta i dostepna dla wszystkich zainteresowanych. Kongres KEP jest wydarzeniem, ktére
w bliski Uniwersytetowi Otwartemu UW sposdb, kultywuije idee uczenia sie przez cate zycie: zacheca
osoby doroste do korzystania z réznych form ksztatcenia, wspiera samodzielng nauke, jakimobilizuje
do brania odpowiedzialnosciza kreowanie wtasnej sciezki edukacyjne;.

Dynamicznie rozwijajgcy sie $wiat stawia nam coraz to nowe wyzwania, ktérym chcqgc sprostac
musimy by¢ otwarci na zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci. Podczas dwudniowego
Kongresu bedziemy mogli poszerzy¢ swojq wiedze na dwdch ptaszczyznach: innowacji edukacyjnych
i ustug rozwojowych, a takze kompetenciji menadzerskich. Temat pierwszego dnia Kongresu stanowic¢
bedzie swoistq odpowiedz na modyfikacje zachodzgce w branzy: rozwdj nowych technologii, postep
nauki oraz zmiany organizacji pracy. Podczas drugiego dnia porozmawiamy natomiast
owspotczesnych wyzwaniach stawianych menadzerom, ich kompetencjach oraz o dobrych
praktykach projektowania Sciezki rozwoju w tym zawodzie. Prezentowane zagadnienia sg nam nie
tylko bliskie, gdyz wigzq sie z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ale przede wszystkim niezwykle
wazne, gdyz obrazujg, jak ksztatcenie przez cate zycie, wptywa na rozwdj kariery i wykonywanie
codziennych obowigzkéw zawodowych.

Bedzie mi niezwykle mito powitac¢ Panstwa podczas uroczystego otwarcia Kongresu — 18 wrzesnia 2019
roku. Edukacja jest stylem zycia, a pomnazanie wiasnego potencjatu stanowi ambitne zdanie. Zycze
wiec Panstwu sukcesdw w dalszej drodze do pogtebiania wiedzy i podnoszenia wtasnych
kompetenciji. Mam nadzieje rowniez, ze bedq Panstwo czerpac rados¢ isatysfakcje z kazdego dnia,
w ktérym bedg sie Panstwo mogli ksztatci¢c ustawicznie, a takze zdobywac nowq wiedze
iumiejetnosci.

dr Katarzyna Lubryczynska-Cichocka

Dyrektor Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego




Program Kongresu KEP 2019
DZIEN | (18.1X, sroda)

Prowadzenie: Monika Dawid-Sawicka

Uroczyste otwarcie Kongresuilnicjacja Rady ds. Kompetencji Sektora
Ustug Rozwojowych

Piotr Piasecki - Prezes Zarzgdu Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych

dr Katarzyna Lubryczynska - Cichocka, Dyrektor Uniwersytetu Otwartego
Uniwersytetu Warszawskiego

Swiat ustug rozwojowych - Inspiracje na bazie konferencji ATD 2019
Piotr Piasecki - Polska Izba Firm Szkoleniowych

Sztucznainteligencja w uczeniu sie - rewolucja czy ewolucja dla cztowieka?
Marek Kaminski - podrdznik

Debata ekspercka -innowacje w edukacji

Moderator: Piotr Piasecki- Polska Izba Firm Szkoleniowych

W debacie wezmqg udziat eksperci specjalizujgcy sie wrdznych obszarach
innowaciji edukacyjnych, m.in.:

Marek Hyla - Accenture

Iwona Soltysinska - Wszechnica UJ

Tomasz Witkowski - Moderator

prof. dr hab. Marek Szopa - Uniwersytet Sigski, Exbis

prof. dr hab. Beata Przyborowska - Uniwersytet Mikotaja Kopernika
Daniel Nowak - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Janusz Moos - t&dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycielii Ksztatcenia
Praktycznego

Walidacja z sensem biznesowym
Iwona Gmaj - Instytut Badan Edukacyjnych

Learn Tank - sposdb na wieloptaszczyznowy rozwdjiinnowacje
Marek Hyla - Accenture
Stawomir kais - OSI CompuTrain

Najlepsze innowacyjne rozwigzania edukacyjne AD2019

Prezentacje rozwigzan - laureatédw konkursu ,, Innowacja Edukacyjna Roku 2019
-Competence Navigator (Advisio Poland)

-Game Changers Academy (Pracownia Gier Szkoleniowych)

-Learning Battle Cards (Learning Battle Cards)

-Skillersi (Poznanski Park Naukowo-Technologiczny)

-STARTER-PACK - kompetencje przysztosci (Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci)
-Swiadomy kierowca (Llidero)

Podsumowanie sesji ,Ustugirozwojowe”
Tomasz Radkiewicz - Polska Izba Firm Szkoleniowych

Gala konkursu ,Innowacja Edukacyjna Roku 2019”




Transmisja video z auli AB

Baza Ustug Rozwojowych 2.0 - nowy projekt, nowe otwarcie
Aleksandra Berg-Koza - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Pawetl Startek - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Rozwdj branzowego standardu jakosci
Tomasz Radkiewicz - Polska Izba Firm Szkoleniowych
Piotr Ubych - DEKRA Certification

Urodzeni by szkolié - predyspozycje osobowosciowe u treneréw w Polsce,
wyniki badania
Daniel Rydel, Sebastian Szajner, Mateusz Katamarz - PERSO.IN

Learning Experience w swiecie cyfrowym - survival kit
Piotr Maczuga - Digital Knowledge Village
Stawomir tais - OSI CompuTrain

Zapraszamy takze do odwiedzenia:

Sesji rownolegtych (prezentacje, warsztaty, dobre praktyki, rozwigzania) - w zatgczonym programie
znajdg Panstwo wiele ciekawych, inspirujgcych i uzytecznych wystgpien Partneréw

Punktu konsultacyjnego Bazy Ustug Rozwojowych obstugiwanego przez specjalistdw Polskie] Agencii
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Przestrzeni dla operatoréw ,,Akademii Menadzera MSP” na spotkania z zainteresowanymi
ustugodawcami i potencjonalnymi uczestnikami projektéw

Stoisk wystawienniczych Partneréw i Sponsoréow




DZIEN Il (19.1X, czwartek)

Prowadzenie: Monika Dawid-Sawicka

Uroczyste otwarcie Il dnia Kongresu

Piotr Piasecki - Prezes Zarzgdu Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych

dr Katarzyna Lubryczynska - Cichocka, Dyrektor Uniwersytetu Otwartego
Uniwersytetu Warszawskiego

Trendy w edukacji menadzerskiej
Piotr Piasecki - Polska Izba Firm Szkoleniowych

Megadebata orozwoju kompetencji menadzerskich

W jakim kierunku podqgza edukacja menadzerska?e

- Co powinno sie zmieni¢?e

- Lderzenie perspektyw

Moderator: Piotr Piasecki - Polska Izba Firm Szkoleniowych
Uczestnicy debaty:

prof. dr hab. Andrzej Kozminski - Akademia Leona Kozminskiego
prof. dr hab. Jan Fazlagi¢ - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
prof. dr hab. Andrzej Blikle - Doradca

dr Witold Jankowski - ICAN Institute, ,Harvard Business Review Polska”
Joanna Heidtman - Business Doctors

Iwona Skiba - ODITK

Grzegorz Jachna - Nowe Motywacje

Marcin Tauber - Instytut Badan Edukacyjnych

Przestrzen otwarta na dyskusje, kluczowe aspekty rozwoju kompetencji
menadzerskich (pracaw moderowanych grupach tematycznych)
- Kompetencje spoteczne menadzerow

- Wyzwaniu w zarzgdzaniu réznorodnymi zespotami

- Kompetencje zarzgdzania strategicznego

- Dobre praktyki projektowania rozwoju menadzeréw

- Automotywacja do rozwoju

- Metody wspomagajgce rozwdj menadzerow

- Zagadnienia zgtoszone przez Uczestnikoéw

Moderatorzy: Jakub Gontarek - Konfederacja Lewiatan

Oskar Kazibudzki - ConsArt

dr hab. Matgorzata Rosalska - Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
Przemystaw Kedzia - LLidero

Marek Graczyk - Altkom Akademia

Dorota Jakubowska - GrupaTROP

Pawet Sopkowski- CoachWise

Monika Dawid-Sawicka - Development Point

Jak wdrozyé innowacje? Zapraszamy do Akademii Menadzera Innowacji
Akademia menadiera M$P

Michat Waszczuk i Anna Dziotak - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
oraz przedstawiciele operatoréw wybranych w konkursie

Opis uniwersalnych kompetencji menadzerskich
dr tukasz Sienkiewicz - Instytut Analiz Rynku Pracy

Praktyczne wskazéwki dla M$P i ustugodawcéw
Tomasz Radkiewicz - Polska Izba Firm Szkoleniowych




Zapraszamy takze do odwiedzenia:

Sesji rownoleglych (prezentacije, warsztaty, dobre praktyki, rozwigzania) - w zatgczonym programie
znajdg Panstwo wiele ciekawych, inspirujgcych i uzytecznych wystgpien Partneréw

Punktu konsultacyjnego Bazy Ustug Rozwojowych obstugiwanego przez specjalistow Polskiej Agencii
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Przestrzeni dla operatorow ,,Akademii Menadzera MSP” na spotkania z zainteresowanymi
ustugodawcami i potencjonalnymi uczestnikami projektéw

Stoisk wystawienniczych Partneréw i Sponsorow

Watchdog

SAMORZADU GOSPODARCZEGO
MONITOROWANIE PRAWA

watchdog.pifs.org.pl

Kolezanki i Koledzy,

Od wielu lat PIFS jest rzecznikiem intereséw branzy, od niedawna mamy mozliwos¢ robic¢ to sprawniej,
celniej i bardziej profesjonalnie w kwestiach prawa i jego zmian. Wsparciem dla nas jest projekt
realizowany pod nadzorem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ,,Watchdog samorzgdu gospodarczego -
monitorowanie prawa”, dzieki ktéremu od kilku miesiecy stale monitorujemy zmiany w prawie istotne dla
branzy, informujemy Srodowisko o nadchodzgcych zmianach prawa i uzbrojeni w powazne ekspertyzy
prawne wystepujemy z inicjatywami zmian w juz uchwalonych aktach, istotnych dla firm szkoleniowych
idoradczych.

Zachecamy Was, zebyscie zapoznali sie z platformqg ,,Watchdog”, przejrzeli akty prawne i projekty zmian
w prawie, ktére uznalismy za istotne dla Srodowiska. Znajdziecie tu wszystkie wazne zmiany prawa
dotyczgce firm szkoleniowych i doradczych z ostatnich miesiecy w jednym miejscu. Zatdzcie konto,
przejrzyjcie co juz na platformie jest (a co tydzien dochodzg nowe akty), pokazcie jg swoim ksiegowym
iosobom/kancelariom obstugujgcych Was w sprawach prawnych — to bedzie pomoc réwniez dla nich.
Dzielcie sie doswiadczeniami, wyrazajcie opinie — zebysmy dzieki Waszemu do$wiadczeniu i mgdrosci
mogli jeszcze lepiej realizowaé nasze zobowigzanie aktywnego dziatania na rzecz przejrzystych
i konkurencyjnych warunkéw funkcjonowania podmiotéw branzy.

Andrzej Lech
Dyrektor ds. Statutowych PIFS

DNI UCZENIA SIE
DOROSLYCH 2019

edurosli.pl

Szanowni Panstwo,

Rozpoczety sie ,,Dni uczenia sie dorostych”, nasz Kongres jest jednym z 200 wydarzen edukacyjnych
odbywajgcych sie w catej Polsce: konferencji, szkolen, warsztatéw, piknikow, webinaridéw, dni i nocy
otwartych, wtgczonych do naszej wspdlnej kampanii spotecznej. Wspdlnej, poniewaz wszyscy mozemy
ipowinnismy sie w nig zaangazowacd, jako organizatorzy wydarzen i ich uczestnicy. Firmy szkoleniowe
i doradcze oraz uczelnie w majg kampanii szczegdlng role do odegrania.

Zapraszamy na strone kampanii, sprawdzcie wydarzenia organizowane w Waszym regionie i realizowane

online, na pewno bedzie merytorycznie i ciekawie, zachecamy do udziatu... a moze zdgzycie jeszcze

dotozy¢ swojqg ,cegietke” i do 15 pazdziernika przygotowac, zgtosi¢ i zorganizowac Wasze wydarzenie?
Trzymamy kciuki!

Wojciech Drabko

Koordynator ,,Dni uczenia sie dorostych”
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Prezentacje rozwiqzan - laureatéw konkursu
~Innowacja Edukacyjna Roku 2019”

ComBetence Navigator o
Piotr Drac, Magdalena Ballada-Sikora - Advisio Poland

Game Changers Academy ) ]
Joanna Srednicka - Pracownia Gier Szkoleniowych

Learning Battle Cards
Marek Hyla - Learning Battle Cards

Skillersi o ]
Seweryn Olek - Poznanski Park Naukowo-Technologiczny

STARTER-PACK - kompetencje przysztosci )
Pawet Ptoski - Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci

Swiadomy kierowca
Marek Macionga - Llidero

Jak rozwija¢ swoj biznes educhyjrv w epoce rewolucji cyfrowej (i za to nie ptacié)
Piotr Maczuga - Digital Knowledge Village

Asystent Nauki Dekretacji (AND) ]
Magdalena Chomuszko - ANT Consulting

Platforma edukacyjna
Przemek Kedzia - Llidero

WEEKLY.PL
Ireneusz Mirgos - WEEKLY.PL

Rozwigzanie tworzqce problemy, czyli jak nie projektowa¢ narzedzi szkoleniowych
Mateusz Walaszczyk - MindLab

Jak szybko zaistnie¢ narynku online i pozyska¢ klientow?
Janusz Orzelski, Natalia Merk - Edolando.com

Nowe narzedzie: Grupowanie/mapowanie kwalifikacji i efektow
Leopold Bedkowski - Instytut Badan Edukacyjnych

Warsztat walidacji: dobre praktyki, katalog metod
Barbara Fijatkowska - Instytut Badan Edukacyjnych

Warsztaty Portfolio: Twoje dokonania, Twoje mozliwosci
Michat Rostworowski - Instytut Badan Edukacyjnych

EPALE - platforma dla edukatoréw -
Karolina Kwiatosz - Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Edukacja dorostych w programie Erasmus+ .
Alina Respondek - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Szansa -nowe mozliwosci dla dorostych .
Agnieszka Dorociak - Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Branzowy standard jakosci SUS 2.0
Ewa Puzia - Polska Izba Firm Szkoleniowych
Piotr Ubych - DEKRA Certification

Nowe srodki POWER via BUR: Akademia Menadzerai nie tylko
Anna Dziotak - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Watchdog - wazne zmiany w prawie
Andrzej Lech - Polska Izba Firm Szkoleniowych

Walidacja kwalifikacji w ramach ZSK na przyktadzie
,Certyfikatu Umiejgtn,osci Komputerowych - poziom podstawowy”
Jacek Pulwarski - Ogolnopolski Koordynator ECDL



SESJE ROWNOLEGLE
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Branzowy standard jakosci SUS 2.0
Ewa Puzia - Polska Izba Firm Szkoleniowych
Piotr Blonski - DEKRA Certification

Prezentacje operatorow i partneréw Akademii Menadzera m$p
Menadzer jutra
Monika Kraszewska - Stowarzyszenie ,Cenfrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”

Przepis na menedzera
Szymon Pietkiewicz - HRP Group

Walidacja ustug, czyli jak uzyska¢ akceptacje merytoryczng ustugirozwojowej
w ,Przepis na menedzera” ) ]
Tomasz Radkiewicz - Polska Izba Firm Szkoleniowych

Akademia Menadzera Makroregion 3 ( ) )
Anna Frgczek - Bielowka - Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego

SOL Akademia Menadzera MS$P : .
Michat Durzynski - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

.Akademia Menadiera M§P - wsparcie dla mikro matych i srednich firm...”

Urszula Wojtyla - MDDP Akademia Biznesu

Wykorzystaj potencjat pracownikéw z Akademiq Menadzera Innowacji
prof. dr. hab. Jan Fazlagic¢ - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Nastawienie narozwéj w swiecie VUCA
Marta Skrzydelska - Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego

Rozwéj zespotu top managementu a wzrost wynikéw firmy - case study udanej
transformacji spotki _ _
Tadeusz Wozniak - Francuski Instytut Gospodarki Polska

Pozaszkoleniowe formy rozwoju menedzeréw - ,everyday learning”
Stawek tais - OSI CompuTrain

E-Iearnin%owe. narzedzia menadzera
Przemek Kedzia - Llidero

Przywédztwo przysztosci - indywidualna i zespotowa sita sprawcza organizaciji
Pawet Sopkowski- CoachWise

Jak (nie)wspiera¢ rozwoju k,om;I)(eiencji menadzerskich w organizacji?
- kilka praktycznych wskazowek w oparciu o case studies
drJoannaTelus - VandO

Miekkie umiejetnosci w technicznym swiecie
Joanna Kunicka, llona Sadowska - Thalento Polska

Zarzqdzanie strategiczne w zmieniajqcej sie rzeczywistosci biznesowej
Piotr Zielinski - Nowe Motywacje

Narzedzia Edu Tech wspierajgce rozwéj kompetencji managerskich
Krzysztof Krawczyk - Nowe Motywacje

Ludzie odchodzq od ludzi a nie od firmy. Jak budowaé zwinne zespoty dzieki
narzedziu Reiss Motivation Profile®
Magdalena Przybylska - Reiss Profile® Master
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Fundusze . . .
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejskle H Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Drugi dziers kongresu jest wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na organizacje dziatarn upowszechniajgcych idee uczenia sie
przez cate zycie poza systemem edukacji formalnej, zgodnie z umowq dotacji DZF/BDG-III-POWER-5/19
na realizacje projektu ,KEP 4.5" przez Polskq Izbe Firm Szkoleniowych pod nadzorem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju.




